
 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 

Наименование организации: Государственное предприятие Республики Бурятия "Бурят-Фармация"  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 24 24 0 17 7 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
25 25 0 17 8 0 0 0 0 

из них женщин 13 13 0 13 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 2 

Индивидуальный 

номер рабочего 

места 

Профессия/должность/специальность 

работника 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

01. Административно-хозяйственный отдел 

1 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

2 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

4 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5 Водитель автомобиля - экспедитор - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

6 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

7 Водитель автомобиля - экспедитор - - - 2 2 - 2 2 - - - - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

9 Водитель автомобиля - экспедитор - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

10 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

11 Водитель автомобиля - - - 2 2 - 2 2 - - - - 3.1 2 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 



 

 

02. Информационный отдел 

12 Заведующий интернет-аптекой - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

03. Отдел закупок 

13 Начальник отдела - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15 Оператор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

04. Юридический отдел 

16 Начальник отдела  - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17 Ведущий юрист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

05. Отдел контроля качества 

18 Начальник отдела  - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19 Провизор - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20А Провизор - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21А (20А) Провизор - - - - - - - - - - - 2 1 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

06. Отдел по льготному лекарственному обеспечению 

22 Фармацевт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

07. Отдел кадров 

23 Начальник отдела  - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24 Специалист по персоналу - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 

Наименование организации:  Государственное предприятие Республики Бурятия "Бурят-Фармация"   
 

Наименование структурного подразделения, 

рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

01. Административно-хозяйственный отдел      

3. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

5. Водитель автомобиля - экспедитор 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

6. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

8. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

9. Водитель автомобиля - экспедитор 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

10. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

11. Водитель автомобиля 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести 

трудового процесса  
   

02. Информационный отдел      

03. Отдел закупок      



 

 

04. Юридический отдел      

05. Отдел контроля качества      

06. Отдел по льготному лекарственному 

обеспечению 
     

07. Отдел кадров      
 


